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An die  
Geschäftsführungen und Personalleitungen 
unserer Mitgliedsunternehmen 
 
 
 
 
 

Arbeitsgemeinschaft Arbeitsrecht 
Einladung zur 5. Veranstaltung am Mittwoch, 17.04.2024  
von 16:00 Uhr – 18:00 Uhr in „hybrider“ Form  
 
 

Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
gern laden wir Sie im Rahmen unserer bestehenden Kooperation mit den regionalen Arbeitge-
berverbänden sehr herzlich zur nächsten Veranstaltung der Arbeitsgemeinschaft Arbeitsrecht 
ein.  
 

„Neues zum Annahmeverzug“ 
am Mittwoch, 17.04.2024, 16:00 Uhr bis 18:00 Uhr, in „hybrider“ Form. 

 

Kern des Arbeitsverhältnisses ist es, dass der Arbeitnehmer eine Leistung für den Arbeitgeber 
erbringt und hierfür von diesem eine Vergütung erhält. Annahmeverzug liegt im Arbeitsverhältnis 
dann vor, wenn der Arbeitnehmer seine vertraglich geschuldete Arbeitsleistung anbietet, der Ar-
beitgeber die angebotene Arbeitsleistung aber nicht annimmt. In diesem Fall verliert der Arbeit-
nehmer trotz tatsächlich nicht geleisteter Arbeit seinen Lohnanspruch nicht. Insbesondere im 
Kündigungsschutzprozess ist das Annahmeverzugsrisiko nach Ablauf der Kündigungsfrist stets 
im Auge zu behalten. Hier stellt sich dann die Frage, ob ein Arbeitnehmer nach Ablauf der Kün-
digungsfrist einen anderweitigen Erwerb, den er sich anrechnen lassen müsste, böswillig unter-
lässt.  
 
Unser Referent, Herr Dr. Lennart Elking, Richter am Arbeitsgericht Dortmund, wird die 
Rechtsgrundlagen des Annahmeverzuges sowie aktuelle Streitfälle und Rechtsprechung darstel-
len. Die Arbeitsgemeinschaft Arbeitsrecht wird auch diesmal in „hybrider“ Form angeboten. Sie 
können sich insofern für eine Teilnahme in Präsenz in unserem Verbandshaus in Bielefeld oder 
für eine Online-Teilnahme anmelden. Wir behalten uns die Durchführung einer reinen Online-
Veranstaltung vor, sollten nicht genügend Anmeldung für Präsenz erfolgen. 
 
Bitte melden Sie sich mit dem beigefügten Anmeldeformular und verbindlich mit der Angabe der 
gewünschten Teilnehmervariante bis zum 12.04.2024 direkt beim Verband arbeitgeber westfa-
len-lippe e.V. in Bielefeld an. Die angemeldeten Online-Teilnehmer erhalten den Link zur Teil-
nahme an der Veranstaltung Anfang der 16. Kalenderwoche 2024. Die Teilnahme ist für unsere 
Mitgliedsunternehmen selbstverständlich kostenlos. 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
 
Ihr              - Team 
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