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Wer voneinander weil,
kann etwas bewirken

In seinem Gastbeitrag fordert der Geschiftstithrer des Arbeitgeberverbandes Minden-
Lubbecke: ,,Angenehme ostwestfilische Zuriickhaltung darf kein sich verstecken® sein.

Minden-Liibbecke. Immer wie-
der wird davon gesprochen, dass
der Kreis Minden-Liibbecke die
Region der ,Hidden Cham-
pions“ sei — also dass es hier be-
sonders viele Global Player und
Weltmarktfiihrer gibt, die ,ver-
steckt” sind. Was sagt das iiber
die Unternehmen im Miihlen-
kreis aus, wenn sie sich verste-
cken beziehungsweise, dass sie
als versteckt wahrgenommen
werden?

Mit Blick auf die Herausfor-
derungen der Zukunft bin ich
der Meinung: nicht nur Gutes.
Trotz der grundsitzlich ange-
nehmen ,ostwestfilischen Zu-
riickhaltung® wiirde es fiir uns
als Region und insbesondere der
heimischen Wirtschaft doch er-
hebliche Vorteile bringen, wenn
wir mit den herausragenden
Standortfaktoren, der bemer-
kenswerten Branchen- und Pro-
duktvielfalt und den besonde-
ren Karrieremoglichkeiten in
unseren Unternehmen offensi-
ver nach auflen treten wiirden.
Damit meine ich kein unbe-
rechtigtes Prahlen, sondern eher
ein selbstbewusstes Kommuni-
zieren der hier durch die hei-
mische Wirtschaft erbrachten
Leistungen sowie vorzeigbaren
Erfolge und Neuerungen.

Aber auch untereinander
macht es Sinn, dass die hier ta-
tigen Unternehmen voneinan-
der wissen. Dazu gibt es bereits
gute, hoffnungsvolle Ansitze wie
zum Beispiel die von den Wirt-
schaftsforderungen der Kom-
munen 1nitierten
Wirtschaftskreise
und Veranstaltun-
gen, die das Netz-
werken und Ken-
nenlernen vor Ort
verstirken.

Auch Sitzungen
und Tagungen von
zahlreichen Vereinen und Insti-
tutionen in der Region tragen
hierzu bei, sich gegenseitig ein-
zuladen und ,hinter die Kulis-
sen schauen zulassen. Auch wir
als Arbeitgeberverband und In-
teressengemeinschaft Standort-

AGV-Geschaftsfiihrer André M. Fechner lobt die guten An-
satze der Unternehmen in der Offentlichkeitsarbeit, sagt aber

auch: ,,Da geht bestimmt noch mehr.“

forderung fithren unsere Sitzun-
gen immer gerne bei unseren
Mitgliedsunternehmen  durch.
Ich freue mich dann immer ganz
besonders, mit welchem Stolz
und Engagement die gastgeben-
den Unternehmen ihre Produk-
tion und Dienstleistungen pri-

Nicht prahlen, sondern
selbstbewusst kommunizieren

sentieren und wie dannim Nach-
hinein die eingeladenen Giste
geradezu begeistert iber die ge-
wihrten Einblicke sind.
Ahnliche positive Erfahrun-
gen machen auch auflerhalb der
Wirtschafts- und Unterneh-
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mensnetzwerke Besucherinnen
und Besucher bei ,, Tagen der of-
fenen Tir* — zum Beispiel
anldsslich von Firmenjubilden
oder insbesondere im Rahmen
der ,Blauer Teppich-Veranstal-
tungsreihe“ des Mindener Ta-
geblatts.

Auch immer mehr Unterneh-
men gewihren iiber ihre Inter-
net- und Social-Media-Prisen-
zen oder Firmenmagazine gern
vertiefte Einblicke in ihre Be-
triebe und Belegschaften. Und
das hidufig sehr gut und anspre-
chend gestaltet, um sich und ihre
Produkte zu prisentieren. Aber
insbesondere auch, um die Auf-
merksamkeit moglicher neuer
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter auf sich zu ziehen.

Alle diese guten Ansitze sind
bislang eher lokal auf die jewei-
lige Kommune oder gar auf das

einzelne Unternehmen be-
schrinkt — vor allem interes-
sierte.  Auflenstehende und
potenzielle Bewerberinnen und
Bewerber miissen diese Infor-
mationen {iiber unser ,Wirt-
schaftsleben® gezielt suchen und
erhalten dann regelmiflig auch
nur lokal begrenzte Informatio-
nen.

Interessierte mussen
gezielt suchen

Auch sonstige Wirtschaftsin-
teressierte aus dem Miihlen-
kreis haben bislang keine allge-
meine kreisweite — und besten-
falls dariiber noch ins unmit-
telbare angrenzende Umland
hinausgehende — Informations-
moglichkeit. Eine solche Wirt-
schafts- und Unternehmens-
informationsplattform, die die
gesamte Region Minden-Lib-
becke mit angrenzendem Um-
land abdeckt, fehlte bislang
noch. Deshalb freue ich mich
ganz besonders, dass ab sofort
mit einer ,permanenten® digi-
talen Ausgabe von ,Menschen.
Macher. Mirkte“ diese Liicke ge-
fiilllt wird! Ich hoffe, dass sich
hier mit vielen interessanten
Nachrichten die hiesigen Unter-
nehmen und Institutionen mit
ihren Produkten, Innovationen
und Initiativen zeigen.

Mit der Plattform
www.mmm-owl.de wird so-
wohl fiir interessierte Perso-
nen aus dem Miihlenkreis, aber
insbesondere auch fir viele
Wirtschaftsinteressierte aufler-
halb der Kreisgrenzen eine in-
formative, nutzvolle Plattform
geboten, die unsere vielfiltige,
erfolgreiche heimische Wirt-
schaft bestmoglich prisen-
tiert. Wie bereits am Anfang
meines Gastbeitrags kundge-
tan, gibt es meines Erachtens
jedenfalls keinen Grund, sich
weiterhin zu ,verstecken!



