Verbindliche Anmeldung
bitte bis zum 20. Februar 2025

an j.blome@minden-luebbecke.de

Nach Anmeldeschluss erhalten Sie eine
Benachrichtigung.
Wichtige Hinweise

Bitte geben Sie bei Ihrer Anmeldung
folgende Informationen mit an, sofern

diese nicht aus lhrer Signatur hervorgehen:

»  Vor-und Zuname

»  Arbeitgebendes Unternehmen
»  lhre Funktion im Unternehmen
»  Dienstadresse

»  Telefonnummer dienstlich

»  E-Mail-Adresse dienstlich

Die Fortbildung , Pflegeguide” wird durchgefiihrt im
Rahmen der Initiative Pflege und Beruf des Kreises
Minden-Liibbecke.

Kontakt

Janina Blome
Gleichstellungsbeauftragte

Tel.: 0571 807-24220

E-Mail: j.blome@minden-luebbecke.de

Klaus Marschall

Koordinator fiir Behinderten- und Seniorenbelange
Tel.: 0571 807-23640

E-Mail: k.marschall@minden-luebbecke.de
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Vereinbarkeit von hauslicher Pflege
und Berufstatigkeit

Fortbildung
~Pllegeguide”

Donnerstag, 6. Marz 2025
und
Donnerstag, 27. Marz 2025

im Kreishaus Minden
UL
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Vereinbarkeit von Pflege und Beruf

Immer mehr Menschen in Deutschland werden
immer alter und damit oft hilfe- und pflegebe-
dirftig. Bereits heute sind Uber die Halfte der
pflegenden Angehorigen im erwerbsfahigen
Alter berufstatig. Etwa 13 % der Beschaftigten
in Unternehmen haben zu Hause mit Pflege zu
tun, Tendenz steigend.

Auf der anderen Seite zeichnet sich in Deutsch-
land in immer starkerem Mal3e ein Personal-
mangel ab. Unternehmen, die ihre pflegenden
Beschaftigten bei der Vereinbarkeit unterstiit-
zen, profitieren, indem sie Mitarbeitende an
sich binden sowie gesund und leistungsfahig er-
halten.

Fortbildung Pflegeguide

Der Kreis Minden-Liibbecke bietet Unterneh-
men im Kreisgebiet eine Fortbildung zum
,Pflegeguide” an. Pflegeguides sind Ansprech-
personen im Betrieb, an die sich Beschaftigte
mit Pflegeverantwortung wenden kénnen.
Die Pflegeguides flihren selbst keine Pflege-
beratung durch, kennen aber zum Beispiel
Entlastungsmoglichkeiten und kénnen Kon-
takte zu Hilfeangeboten vor Ort herstellen.

Darliber hinaus kennen sie betriebliche MaR-
nahmen, die die Vereinbarkeit von Pflege und
Beruf verbessern und kénnen die Unterneh-
mensleitung entsprechend beraten.

Fir die Fortbildung ,Pflegeguide” kommen Per-
sonen wie zum Beispiel in Personalverwaltun-
gen, Betriebsraten und Schwerbehindertenver-
tretungen oder auch soziale Ansprechpersonen
oder Gleichstellungsbeauftragte in Betracht.

Die Fortbildung ist flr die Unternehmen und
Teilnehmenden kostenfrei.

Fortbildungsinhalte

» Grundsatzinformationen zu ,,Pflege”, zum
Beispiel Pflegestatistik, Belastungen durch
hausliche Pflege

» Hilfeangebote im Kreis Minden-Liibbecke
»  Gesetzliche Moglichkeiten fur Beschaftigte

= Vereinbarkeit von Pflege und Beruf, zum
Beispiel Handlungsmoglichkeiten von
Arbeitgebenden

» Aufgaben von Pflegeguides/Reflexion der
eigenen Rolle

Im Rahmen der Fortbildung wird eine Info-
Mappe ausgehandigt. Nach Abschluss der
Fortbildung erhalten die Teilnehmenden eine
Teilnahmebescheinigung und ihr Unternehmen
eine Urkunde.

Weitere Treffen der Pflegeguides sind nach der
Fortbildung vorgesehen.

Durchfiihrung

Janina Blome und Klaus Marschall
unter Beteiligung von Simone Gerling,
Kreis Minden-Liibbecke

Termine
Die Fortbildung umfasst zwei Termine:

Donnerstag, 6. Marz 2025

und
Donnerstag, 27. Marz 2025

jeweils 9 bis 13 Uhr

Veranstaltungsort

Kreishaus Minden
Sitzungsraum V
Portastralle 13
32423 Minden

Bitte Parkausweis im Biirgerservice besorgen!



