Weserspucker vom 22.02.2025

Eine starke Region mit guten Arbeitgebern

Mit dem Arbeitgeberverband Minden-Libbecke e.V.

ldeen und Beratung

Die Kernkompetenz des AGV liegt in der umfassenden arbeitsrechtli-

chen Betreuung.

MINDEN-LUBBECKE. Neben
der regelmdfigen Informa-
tion, einem vielfaltigen Schu-
lungsangebot iiber die indi-
viduelle Rechtsberatung bis
hin zur Prozessvertretung vor
den Arbeits- und Sozialge-
richten werden die Personal-
verantwortlichen der Mit-
gliedsunternehmen  durch
das Team des Verbandes
unterstiitzt. Von insgesamt
vier Fachanwaltinnen/Fach-
anwalten fiir Arbeitsrecht
werden die Anliegen zeitnah
personlich betreut. Das ver-
bandliche  Leistungsspek-
trum wird abgerundet durch
die Beratung in betriebsor-
ganisatorischen und arbeits-
wissenschaftlichen  Fragen

wie beispielsweise der Opti-
mierung von Arbeitsablaufen
und der Verbesserung der

,, Fiir die Unterneh-

men ist diese permanen-
te  Weiterentwicklung
unter dem Druck der Glo-
balisierung  unerldss-
lich.“

Entgelt- und Arbeitszeitge-
staltung. Bei der Losung der
betrieblichen  Gestaltungs-

aufgaben profitieren die Mit-
gliedsunternehmen in einer
besonderen Weise von den
Ideen und Erfahrungen der
Verbandsingenieure. Denn
eine optimale Gestaltung von
Arbeitsablaufen und der
Arbeitsplatze, eine leistungs-
gerechte Entlohnung der Be-
schéftigten sowie eine mog-
lichst flexible Arbeitszeit sind
Potentiale zur Senkung von
Arbeitskosten. Fiir die Unter-
nehmen ist diese permanen-
te Weiterentwicklung der
Strukturen unerldsslich, um
unter dem Druck der Globa-
lisierung die Produktivitat er-
héhen und damit auch die
Wettbewerbsfahigkeit star-
ken zu konnen.



