
Formerfordernisse für Anträge ab dem 1. Mai 2025  

 

Antragsart 

 

 

Antrag auf: 

Formerfordernisse 

(generell) 

Formerfordernisse 

(bei Elternzeit) 

Für ab dem 

1.5.2025 

geborene oder zur 

Adoption 

angenommene 

Kinder 

Formerfordernisse 

(bei Elternzeit) 

Für bis zum 

30.4.2025 

geborene oder zur 

Adoption 

angenommene Kinder 

Inanspruchnahme 

der Elternzeit           

(§§ 16 Abs.1, 28 

BEEG) 

 Textform schriftlich 

Teilzeit während der 

Elternzeit beim 

eigenen Arbeitgeber  

(§§ 15 Abs. 5, 7, 

28 BEEG 

 Textform schriftlich 

Teilzeit während der 

Elternzeit bei einem 

anderen Arbeitgeber 

oder Selbständigkeit 

(§ 15 Abs.  4 S. 2 

BEEG) 

 formlos formlos 

Vorzeitige 

Beendigung der 

Elternzeit             

(§ 16 Abs. 3 S. 1 

BEEG) 

 formlos 

 

(arbeitgeberseitige 

Zustimmung 

erforderlich) 

formlos 

 

(arbeitgeberseitige 

Zustimmung 

erforderlich) 

    

Pflegezeit  

(§ 3 Abs. 3 S. 1 

bzw. 6, 6a 

PflegeZG) 

Textform 
Unternehmen mit 25 AN oder 

weniger: nach § 3 Abs. 6a 

PflegeZG nur als 
Vereinbarungslösung 

  

Familienpflegezeit 

(§ 2 a Abs. 1 S. 1 

und S. 6, 5 a FPfZG 

Textform 
Unternehmen mit 25 AN oder 

weniger: nach (§ 2 a Abs. 5a 

FPfZG nur als 
Vereinbarungslösung 

  

Teilzeit  

(§ 8 Abs. 5 TzBfG) 

Textform   

 

 



Formerfordernisse für arbeitgeberseitige Ablehnung von Anträgen ab 

dem 1. Mai 2025  

 

Antrag Anforderung an 

arbeitgeberseitige 

Ablehnung 

 

Anforderung an 

arbeitgeberseitige 

Ablehnung 

Für ab dem 

1.5.2025 geborene 

oder zur Adoption 

angenommene 

Kinder 

Anforderung an 

arbeitgeberseitige 

Ablehnung 

Für bis zum 

30.4.2025 

geborene oder zur 

Adoption 

angenommene 

Kinder 

Auf Teilzeit während 

der Elternzeit beim 

Arbeitgeber 

 Textform 

(§§ 15 Abs. 7 S. 

4, 28 BEEG) 

schriftlich 

(§§ 15 Abs. 7 S. 4, 

28 BEEG) 

Teilzeit während der 

Elternzeit bei einem 

anderen Arbeitgeber 

oder Selbständigkeit (§ 

15 Abs.  4 BEEG) 

 Textform 

(§§ 15 Abs. 4 S. 

4, 28 BEEG) 

schriftlich 

(§§ 15 Abs. 4 S. 4, 

28 BEEG) 

Auf vorzeitige 

Beendigung der 

Elternzeit (§ 16 Abs. 3 

BEEG) 

 schriftlich 

(§ 16 Abs. 3 S. 2 

BEEG) 

schriftlich 

(§ 16 Abs. 3 S. 2 

BEEG) 

    

Teilzeit  

(§ 8 TzBfG) 

Textform 

(§ 8 Abs. 5 S. 2 

TzBfG)  

 

  

Pflegezeit  

(§ 3 Abs. 3 S. 1 bzw. 

6 PflegeZG) 

 
Nur in Kleinbetrieben mit 

weniger als 15 AN mit 

Begründung nach § 3 

Abs. 3 S. 6a PflegeZG 

möglich  

formlos  

 

 

 

 

Familienpflegezeit 

(§ 2 a Abs. 1 FPfZG) 

 

Nur in Kleinbetrieben mit 

weniger als 25 AN mit 

Begründung nach § 3 

Abs. 3 S. 6a PflegeZG 

möglich  

 

  

 

 


