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Aufruf zur Unterstitzung einer ifaa-Studie , Arbeitsaufgaben im Wandel -
Schwerpunkt KI*

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit unserem heutigen Rundschreiben mdchten wir Sie auf die ifaa-Studie — Arbeitsaufgaben
im Wandel — Schwerpunkt Kl hinweisen.

Die Kunstliche Intelligenz und die hieraus resultierenden Anwendungen verandern im Betrieb
Arbeitsaufgaben, Arbeitsablaufe und ganze Arbeitssysteme. Viele dieser Veranderungen
haben zum Ziel, die bisherigen Tatigkeiten zu verbessern, die Beschaftigten zu unterstitzen,
Ablaufe effizienter und sicherer zu gestalten oder neue Erkenntnisse, z. B. aus der systema-
tischen Nutzung vorhandener Daten, zu generieren.

Das ifaa (Institut fir angewandte Arbeitswissenschaft e. V.) ist das Forschungsinstitut der
Metall- und Elektroarbeitgeberverbande und méchte in Erfahrung bringen, inwieweit eine
gewlnschte Unterstlitzung der Tatigkeiten durch Anwendungen von Kinstlicher Intelligenz
bislang erreicht werden konnte und welche Anforderungen und Auswirkungen sich mit Ein-
fuhrung einer KI-Anwendung in den Unternehmen ergeben haben.

Fur die Durchfihrung des Projekts bedarf es konkreter Unterstiitzung durch Sie:

1.Teilnahme an einer Online-Befragung: Um modglichst viele Daten Uber den Status
Quo der KI-Anwendungen in Deutschland zu erhalten, gibt es einen kurzen Fragebo-
gen, den Unternehmen ausfillen kdnnen, d.h. ohne an einem Interview teilzuneh-
men. Den Online-Fragebogen hierzu finden Sie unter folgendem Link:
https://www.soscisurvey.de/ifaa-awa-ki/

2.Teilnahme an einem Experteninterview: Angesprochen sind alle Unternehmen, die
bereits KI-Anwendungen im Regelbetrieb nutzen und fir ein ca. einstiindiges Exper-
teninterview zur Verfugung stinden. Die erhobenen Fallbeispiele werden anonymi-
siert und online den Projektbeteiligten, d. h. interviewten Unternehmen, zur Verfu-
gung gestellt. Nahere Informationen und weitere Details zum Projekt und dem Exper-
teninterview kdnnen Sie dem Informationsflyer als Anlage zu diesem Rundschreiben
Uber unsere Homepage www.agv-minden.de unter der Rubrik ,Rundschreiben® (dort
26-2025) entnehmen.
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Teilnehmende Unternehmen haben im Gegenzug flr ihre Teilnahme die Mdglichkeit, im
Nachgang eine exklusive Auswertung der Studienergebnisse zu erhalten.

Bitte unterstlitzen Sie das ifaa mit lhren Antworten, damit sich ein mdglichst aussagekrafti-
ges Bild — auch im Sinne unseres Arbeitgeberverbandes — zu diesem wichtigen Thema
ergibt.

Fur Rackfragen und weitere Informationen erreichen Sie uns gern!

Mit freundlichen GrifRen

lhr AGV | - Team
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