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FAMILIENFREUNDLICHKEIT
ALS ,ERFOLGSGARANT"

Gastbeitrag von Gastbeitrag von André M. Fechner, Geschaftsflhrer des Arbeitgeberverbandes Minden-Lubbecke.
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Fir die Region sind die zahlrei-
chen mittelstédndischen Unter-
nehmen pragend, die sich klar
zum Standort bekennen. Haufig
sind das Familienunternehmen,
die zum Teil seit Generationen
eine besondere soziale Verant-
wortung fir ihre Beschéaftigen
Ubernehmen - und dies auch
noch weiterhin, obwohl sie teil-
weise inzwischen langst eine
gewisse GréBenordnung erreicht
haben, Gber die Kreisgrenzen hi-
naus bekannt sind und weltweit
agieren. Genau diese Unterneh-
men sind es, die die vermeintli-
chen Nachteile einer sogenann-
ten landlichen Region wie dem
Mihlenkreis durch eine beson-
dere Familienfreundlichkeit aus-
gleichen.

Die Auszeichnung gibt
es seit zehn Jahren.

Genau hier liegt in Zukunft die
groBe Chance flr unsere heimi-
sche Wirtschaft, die bereits ge-
lebte Familienfreundlichkeit” in
unseren Unternehmen dber die
Grenzen der Region hinaus noch
bekannter zu machen. Sowohl
Menschen von auBerhalb, aber
auch in der Region, sollte durch
die Positionierung als attraktiver
und familienfreundlicher Unter-
nehmer die besonderen Vorteile
der des Kreises Minden-LUbbe-
cke aufgezeigt werden.

Vor allem der nach wie vor be-
zahlbare Wohnraum, kurze

<

70 Unternehmen durchliefen bei der diesjdhrigen Auflage die Zertifizierung zum Familienfreundlichen Unternehmen”.

69 Unternehmen erfiillten alle die Voraussetzungen und erhielten das Siegel.

Wege, eine schéne Landschaft
und Natur direkt vor der Haus-
tdr sowie vielféltige Sport- und
Freizeitmoglichkeitensorgen fir
eine hohe Lebensqualitat.

Und dies alles in einem ,famili-
ren” Umfeld mit hervorragenden
beruflichen Entwicklungsmég-
lichkeiten und einer guten Er-
reichbarkeit der ndchstgréBeren
Zentren wie Bielefeld, Hannover
oder Osnabriick.Um dies sowohl
innerhalb der Unternehmen als
auch nach auBen bekannter zu
machen, bewerben sich immer
mehr Arbeitgeber um die Aus-
zeichnung Familienfreundliches
Unternehmen im Kreis Minden-

Libbecke”. Diese Auszeichnung
wird seit 2015 verliehen an Un-
ternehmen, die (ber die gesetz-
lichen Mindestanforderungen
hinaus ein besonderes Engage-
ment bei der Vereinbarkeit von
Familie, Pflege und Beruf flr
ihre Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter zeigen - von sehr famili-
enfreundlichen Regelungen fir
Homeoffice und Gleitzeit, Gber
finanzielle Zuschisse zur Kin-
derbetreuung oder Geburten,
der Stellung von Platzen in der
Betriebskindertagesstatte, der
Implementierung eines betrieb-
lichen Pflegequides bis hin zur
Ausrichtung ven Familienevents
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und der Zurverfligungstellung
von Freikarten fir Kultur- und
Sportveranstaltungen.

DazukommeninvielenUnterneh-
men Gutscheine und besondere
Rabatte flr das Tanken oder das
Fitnessstudio oder die Méglich-
keit, auch flr Familienmitglie-
der ein Jobrad zu erhalten. Der
Startschuss fir dieses fir die
sich bewerbenden Arbeitgeber
kostenlose Auszeichnungsver-
fahren erfolgte bereits 2013 auf
Initiative der IHK Ostwestfalen zu
Bielefeld, der Kreisverwaltung,
regionalen Elternvertretungen,
dem Kompetenzzentrum Frau
und Beruf bei der OWL GmbH -

Unter dem Dach des Arbeitgeberverban-
des Minden-Libbecke e.V. (AGV) werden
die Interessen der Arbeitgeber des Krei-
ses Minden-Libbecke geblindelt: Fir
derzeit 164 Mitgliedsunternehmen mit
uber 32.000 Arbeitsplatzen und 1.800
Ausbildungsplatzen vertritt der AGV die

arbeitgeberseitigen Positionen in der Of-

fentlichkeit und setzt sich als ,Stimme der
heimischen Wirtschaft” fir eine Optimie-
rung der Standortbedingungen ein. Die
Kernkompetenz des Verbandes liegt dabei
inder umfassenden arbeitsrechtlichen Be-

treuung: Von der regelmaBigen Informati-

on, einem vielfaltigen Schulungsangebot
Uber die individuelle Rechtsberatung bis
hin zur Prozessvertretung vor den Arbeits-
und Sozialgerichten werden die Mitglieds-
unternehmen unterstitzt. Hinzu kommen
Beratungs-leistungen in allen Fragen der
Arbeitsorganisation und der Arbeitswirt-
schaft durch die Verbandsingenieure des
AGV. Nahere Informationen unter www.
agv-minden.de

Als Impuls- und Ideengeber nimmt die ,In-
teressenGemeinschaft Standortférderung
Minden-Libbecke” eine besondere Rolle in

der heimischen Wirtschaftsférderung ein.
Seit inzwischen mehr als 30 Jahren hat
sich die IGS als Forum zum Erfahrungs-
austausch zwischen allen elf Kammunen
des , dem Kreis selbst und der
Wirtschaft etabliert. Mit den von der IGS
ins Leben gerufenen Impulsen und Pro-
jekten sollen die Vorteile unseres Miihlen-
kreises insbesondere fir junge Fachkrafte
aufgezeigt und sowohl innerhalb als auch
auBerhalb der Region bekannter gemacht
werden. Nahere Informationen unter

www.igs-minden-luebbecke.de



sowie dem Arbeitgeberverband
Minden-Libbecke e.V.(AGV)und
der ,InteressenGemeinschaft
Standortférderung Minden-Liib-
becke” (IGS).Seitdem sitze ich
als Geschaftsfiihrer dieser bei-
den Organisationen in der Jury
und sehe dort alle zwei Jahre die
eingehenden Bewerbungen und
das entsprechend groBe Enga-
gement der Unternehmen zu
diesem Thema. Nachdem sich
im ersten Durchgang des Jah-
res 2015 nur neun Arbeitgeber
aus dem Kreis Minden-Libbe-
cke bewarben, waren es 70 im
Durchgang 2025 - das ist OWL-
weit die hochste Anzahl. 53 da-
von bewarben sich zum wieder-
holten Mal um die Auszeichnung
und zeigten damit eine weitere
Verstetigung und zusatzliche
Module der Familienfreundlich-
keit in ihren Unternehmen. Ge-
maB der Vielfalt der Wirtschaft
in unserer Region war unter den
Bewerbern und letztendlich auch
ausgezeichneten Unternehmen
vom Kleinstbetrieb mit nur zwei
Angestellten bis zum GroBunter-
nehmen mit mehreren tausend
Beschaftigten alles vertreten
- sogar einige Kommunen des
Kreises.

Breites Spektrum
bei den Bewerbern

Besonders freut mich, dass die
Uberwiegende Mehrheit der in
diesem Jahr ausgezeichneten
Arbeitgeber Mitglieder im AGV
und in der IGS sind, nachdem ich
in den |letzten zehn Jahren im-
mer wieder und wieder auf die
besonderen Méglichkeiten und
Chancen der Mitarbeiterbindung
durch eine besondere Famili-
enfreundlichkeit hingewiesen
habe.

André M. Fechner.
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STIMMEN AUS DEN VORSTANDEN DES AGV UND DERIGS

Sven Hohorst (Wago)

.Wago ist ein Familienunternehmen - und das
wird bei uns seit drei Generationen auch ge-
lebt. Wir wollen sicherstellen, dass unsere Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter Berufsalltag und
Familie bestmdglich miteinander vereinbaren
kénnen. Dass unsere MaBnahmen erfolgreich
wirken, sehen wir nicht zuletzt in der erneuten
Auszeichnung als familienfreundliches Unter-
nehmen.”
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Dr. Henrik Follmann (Follmann Chemie Gruppe)

.Als Familienunternehmen denken wir langfris-
tig und dazu gehdrt, dass wir die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie aktiv fordern. Wir sind
tiberzeugt, dass nur ein Umfeld, das Ricksicht
auf unterschiedliche Lebenssituationen nimmt,
den Menschen die Freiheit gibt, ihr Potenzial voll
zu entfalten.”
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Matthias Paschke
(Sparkasse Bad Oeynhausen- Porta Westfalica)

.Die Sparkasse Bad Oeynhausen - Porta West-
falica sieht sich als Mannschaft der Region fir
die Menschen und Unternehmen in der Region.
Die Familien unserer Mitarbeitenden leben hier
ebenso wie unsere Kunden und deren Familien.

Es macht uns stolz und zukunftsfest, familien-
orientiert aufgestellt zu sein und sorgt zudem
flr eine hohe Arbeitgeberattraktivitat fur alle,
die auch langfristig gern hier in der Region ar-
beiten und leben méchten.”

Doris Hopfl (HARTING Technologiegruppe)

.Ein Teil unserer Vision lautet: Wir wollen Werte
fr Menschen schaffen. Seit der Griindung von
Harting unterstiitzen und fordern wir unsere
Mitarbeitenden auf ihrem Berufsweg - ganz be-
sonders auch bei der Vereinbarkeit von Arbeits-
und Familienleben. Damit schaffen wir die Basis
fir langfristige Gesundheit und Motivation. Das
ist nicht nur ein Zeichen von Wertschatzung
- es ist Teil unserer Unternehmenskultur und
ein strategischer Erfolgsfaktor, um Fachkrafte
langfristig zu binden.”

Christian Schultz (Diakonie Stiftung Salem)

.Fur uns als Diakonie Stiftung Salem ist Fami-
lienfreundlichkeit Ausdruck unserer sozialen
Verantwortung und unseres Engagements fir
Inklusion und Vielfalt. Flexible Arbeitszeitmo-
delle, Unterstiitzung bei der Vereinbarkeit von
Familie, Pflege und Beruf sowie ein wertschat-
zendes und inklusives Miteinander sind fiir uns
selbstverstandlich. Die Auszeichnung als fami-
lienfreundliches Unternehmen bestatigt unser
Engagement und motiviert uns, diesen Weg
konsequent weiterzugehen - zum Wohl unserer
Mitarbeitenden, ihrer Familien und der Gesell-
schaft.”



