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Regeln fiir Arbeitnehmer
wahrend der Ful3ball-WM

Was erlaubt ist und was nicht, hingt vom
Arbeitgeber ab. Arbeitgeberverband informiert.

Kreis Minden-Liibbecke. Am
Donnerstag, 11. Juni, beginnt
die FIFA-Fufiball-Weltmeis-
terschaft 2026 in den USA, Ka-
nada und Mexiko. Bis zum 19.
Juli spielen 48 Nationen um
den Weltmeistertitel. Nicht
nur die deutschen Fans freu-
en sich auf ein ,Sommermir-
chen 2026". Im Vorfeld infor-
miert der Arbeitgeberverband
Minden-Libbecke (AGV), was
Mitarbeitende am  Arbeits-
platz beachten sollten.

Diirfen Arbeitnehmer die
WM-Spiele  wihrend  der
Arbeit im Fernsehen oder
Internet verfolgt werden? Ge-
nerell gilt, dass Mitarbeitende
dem Arbeitgeber zur Erfil-
lung der arbeitsvertraglichen
Pflichten die ,volle Aufmerk-
samkeit” schulden, so der
AGV. Das heif3t, simtliche Be-
eintrichtigungen seien in
einem angemessenen Umfang
nur dann und soweit zuzulas-
sen, wie die Arbeitsleistung
nicht beeintrachtigt werde.
Wihrend der Arbeitszeitistda-
her Fernsehen oder das Ver-
folgen eines Live-Streams im
Internet unzulassig; es sei
denn, der Arbeitgeber hat aus-
dricklich die Erlaubnis er-
teilt. Ob der Ergebnis-Ticker
nebenbei mitlaufen darf, hingt
davon ab, ob und inwieweit der
Arbeitgeber die private Inter-
netnutzung  wiahrend  der
Arbeitszeit erlaubt hat.

Und wiesiehtesmitder Fan-
Kleidung aus? Durfen Beschaf-
tigte im Deutschland-Trikot
zur Arbeit erscheinen? ,Das
kommt darauf an, ob dies im
konkreten Finzelfall zur Aus-
ibung der jeweiligen Titig-
keitangemessenist. Dieskénn-
te etwa bei Kundenkontakt
oder sonstigen reprisentati-
ven Aufgaben nicht der Fall
sein. Zudem konnen gesetzli-
che Vorgaben zur Arbeitssi-
cherheit, wie zum Beispiel er-
forderliche Schutzbekleidung,
dagegen sprechen®, so der
Arbeitgeberverband.

Haben Mitarbeitende, ins-
besondere im Schichtbetrieb,
einen Anspruch darauf, fiir das
Schauen eines WM-Spiels frei-
zubekommen? , Hierfiir gibt es
keinen Anspruch auf Freistel-
lung. Soweit betriebliche Be-
lange nicht entgegenstehen,
kann der Arbeitnehmer einen
Tag Urlaub oder, bei entspre-
chender  Gleitzeitregelung,
stundenweise Gleitzeit neh-
men®, so der AGV. Dies sollte
er moglichst frithzeitig bean-
tragen. Der Arbeitgeber kon-
ne zudem cine notwendige

Mindestbesetzung von Abtei-
lungen festlegen. ,Das kann
dazu fithren, dass diejenigen,
die erst kurzfristig Urlaub oder
Gleitzeit beantragen, diesen
aus betrieblichen Griinden
verwehrt bekommen.”

Wer den Arbeitsplatz oder
das Biiro in ein Stadion ver-
wandeln und entsprechend de-
korieren mochte, kann Pro-
bleme bekommen. Denn da-
bei gilt das ,Hausrecht™ des
Arbeitgebers-alsokannerdies
grundsatzlich verweigern. ,Es
wird aber darauf zu achten
sein, ob das Biiro fiir Kunden
zuginglich ist oder ob es sich
um ein Biiro handelt, in dem
nur die einzelne Arbeitneh-
merin  oder der einzelne
Arbeitnehmer tatig wird.” Ge-
nerell sei aber darauf zu ach-
ten, dass das Biiro nicht wih-
rend der Arbeitszeit ,ge-
schmiickt” werde. Sondern in
der Freizeit.

Muss bei der Durchfiih-
rung cines Firmen-Tippspiels
vorher der Arbeitgeber um Er-
laubnis gefragt werden? ,.So-
weit sich das Tippspiel aus-
schlieBllich in der arbeitsfrei-
en Zeit abspielt, ist dies ,,Pri-
vatsache® der Beschiftigten
und somit auch ohne vorheri-
ge Zustimmung des Arbeitge-
bers erlaubt.” Falls aber die
Tipps wihrend der Arbeits-
zeit abgegeben werden oder
hierzusogar Mails tiber die Fir-
men-E-Mail-Adresse  gesen-
det werden, gehe das nur mit
vorheriger Erlaubnis. Ansons-
ten drohe den beteiligten Mit-
arbeitenden eine Abmahnung
und im Wiederholungsfall so-
gar eine Kiindigung.

Und auch Alkohol wih-
rend der Arbeitszeit kann zu
Problemen fithren. Logischer-
weise wird wahrend der Spie-
le schon mal ein Bierchen ge-
trunken, gern auch das eine
oder andere mehr. ,,Das geht
wihrend der Arbeitszeit na-
tiirlich nicht: In fast allen Be-
trieben gilt absolutes Alkohol-
verbot”, betont der Arbeitge-
berverband. Auch Restalko-
hol vom Vortrag konne ernst-
hafte Konsequenzen haben, da
Mitarbeitende immer in der
Lage sein miissten, ihre arbeits-
vertraglichen Pflichten zu er-
fillen. Ist dies nicht der Fall,
drohen Abmahnung und so-
gar Kindigung. Bei Ausfall-
erscheinungen oder einem da-
durch verursachten Arbeits-
unfall droht der Verlust des ge-
setzlichen Unfallschutzes und
erhebliche Haftungsrisiken bei
entstehenden Schaden.



