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Arbeitsschutz: „Erfahrungsschatz Arbeitsgestaltung“ der DGUV 
 
 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
der "Erfahrungsschatz Arbeitsgestaltung" der DGUV unterstützt Betriebe bei der praktischen 
Ableitung und Umsetzung von Maßnahmen, die sich aus der Gefährdungsbeurteilung zur 
psychischen Belastung bei der Arbeit ergeben.  
 
Die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV) bietet kostenlos für alle Unternehmen 
jeder Größe den sogenannten "Erfahrungsschatz Arbeitsbelastung". Dieser kann Betrieben 
dabei helfen, nach erfolgter Analyse der psychischen Belastungsfaktoren auch passende 
Arbeitsgestaltungsmaßnahmen abzuleiten und umzusetzen.   
 
Dafür bietet der "Erfahrungsschatz" eine umfassende Sammlung an möglichen Maßnahmen, 
die nach dem STOP-Prinzip dargestellt werden und folgende Bereiche (entsprechend der 
GDA-Empfehlungen) umfassen:  
 

• Arbeitsinhalte und Arbeitsaufgabe: Maßnahmen zur Sicherstellung der 
Vollständigkeit der Tätigkeit, Variabilität / Abwechslung, Handlungsspielraum, 
Information, Qualifikation oder Maßnahmen zum Schutz bei hoher emotionaler 
Inanspruchnahme  

• Arbeitsorganisation: z. B. Maßnahmen hinsichtlich hoher Arbeitsintensität bzw. 
Arbeitsdruck, Störungen und Unterbrechungen, zur Verbesserung von Kommunikation 
und Kooperation sowie Kompetenzen und Zuständigkeiten  

• Arbeitszeit: z. B. Maßnahmen zur Optimierung von Dauer, Lage und Schichtarbeit, 
Pausen und Erholungszeiten, Planbarkeit bzw. Vorhersehbarkeit  

• Soziale Beziehungen: Maßnahmen zur Zusammenarbeit zwischen Kolleginnen und 
Kollegen sowie der Führungskraft  

• Arbeitsmittel: Maßnahmen zur Bereitstellung sicherer Arbeitsmittel und persönlicher 
Schutzausrüstung  

• Arbeitsumgebung: Maßnahmen hinsichtlich der Optimierung von physikalischen 
Faktoren (z. B. Lärm, Beleuchtung, Klima), chemischen und biologischen (z. B. 
Gerüche) sowie ergonomischen (z. B. räumliche Enge) 

 
Über den folgenden Link gelangen Sie zur Website: "Erfahrungsschatz Arbeitsbelastung" . 
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https://www.dguv.de/fb-gesundheitimbetrieb/sachgebiete/sg-psyche/erfahrungsschatz/arbeitsinhalte-und-arbeitsaufgabe/index.jsp
https://www.dguv.de/fb-gesundheitimbetrieb/sachgebiete/sg-psyche/erfahrungsschatz/index.jsp
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Dieses Rundschreiben können Sie dauerhaft auch über unsere Homepage www.agv-
minden.de unter der Rubrik „Rundschreiben“ (dort 20-2026) abrufen.  
 
Für weitere Informationen oder bei Fragen erreichen Sie uns jederzeit gern. 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
 
Ihr              - Team 
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